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	Personne en formation
	

	Accompagnement du projet par
	

	Dénomination du projet
	

	Situation initiale
	

	Objectifs
(utilité pour l’entreprise)
	

	Résultats
(doivent être mesurables et observables)
	

	Début et fin du projet
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(à discuter avec le/la formateur/trice)
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	Compte rendu sur l’avancement des travaux
	

	Critères d’évaluation
	

	Publication des résultats
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