7)) FORMAZIONE
PROF.CH LISTA DI SPUNTA

Piano di formazione aziendale

Professione:

Azienda formatrice:

Formatrice / formatore:

Altri collaboratori della formazione:

Reparto In che reparto avverra la formazione professionale pratica (tappe, piano di rotazione)?
Ambito di lavoro Quali compiti e lavori potranno essere svolti?

Obiettivi Definizione degli obiettivi e dei requisiti secondo il piano di formazione/ il programma
di formazione per le aziende formatrici della professione

Anno di formazione

Reparto(i):

Ambito di lavoro Obiettivi ___semestre | ___semestre

Nota bene: la struttura dei piani di formazione varia molto a seconda della professione in questione. Molte oml propongono una documentazione specifica.
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