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Rapport: entretien de période d’essai

Personne en formation

Date d’entrée

Formation

Formateur/trice responsable

Date de Uentretien

Evaluation de la période d’essai par la personne en formation (auto-évaluation)

Constatations générales sur la période d’essai

La personne en formation peut raconter librement.
Questions possibles:

* Le choix de la profession est-il judicieux?

* La collaboration au sein de I'entreprise est-elle bonne?
» Comment les choses se déroulent-elles a I'école?

» Eventuellement, premiéres expériences faites dans le
cadre des CIE?

* Quelle est 'ambiance/le bien-étre?

» Comment la formation est-elle jugée dans I'entreprise?

Evaluation de la personne en formation

Evaluation de la période d’essai par le formateur/la formatrice (évaluation externe)

1. Prestations dans U'entreprise

(critéres: qualité du travail, rythme de travail, familiarisation avec le domaine d’activité)

Evaluation du formateur/de la formatrice

Réponse de la personne en formation

2. Comportement et savoir-vivre

(critéeres: autonomie, flexibilité, travail au sein de I’équipe)

Evaluation du formateur/de la formatrice

Réponse de la personne en formation
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3. Prestations a l’école (et éventuellement dans les cours interentreprises)

Evaluation du formateur/de la formatrice

Réponse de la personne en formation

Suite de la procédure

Décision

Accords, conventions d’objectifs, autres remarques
* Champ obligatoire en cas de prolongation de la période d’essai ou
de résiliation du contrat d’apprentissage

[ ] Laformation est définitivement maintenue

|| Le contrat d’apprentissage sera résilié
a compter du

doit étre immédiatement informé.)

*
| ] La période d’essai est prolongée a mois
et se terminera donc le
(La période d’essai peut étre prolongée de six mois au maximum.
Pour ce faire, une demande doit &tre déposée aupres de Uoffice
cantonal de la formation professionnelle.)
*

(préavis: 7 jours. L'office cantonal de la formation professionnelle

Confirmation

L'entretien de période d’essai a eu lieu

Date

Signature

Formateur/trice

Personne en formation

Représentant-e légal-e
(Uniquement pour les personnes en formation qui sont
encore mineures)
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