BERUFS
” BILDUNG.CH

VORLAGE

Bericht Probezeitgesprach

Lernende Person (LP): Eintrittsdatum:

Ausbildung:

Berufsbildner/in (BB):

Datum des Probezeitgesprachs:

Beurteilung der Probezeit durch die Lernende Person (Selbsteinschatzung)

Allgemeine Feststellungen zur Probezeit

Lernende Person kann frei erzahlen. Beurteilung LP
Méogliche Fragestellungen:

+ Stimmt die Berufswahl?

* Passt die Zusammenarbeit im Betrieb?

* Wie lauft es in der Schule?

* Ev. erste Erfahrungen aus dem GK?

* Wie ist die Stimmung /das Wohlbefinden?

» Wie wird die Ausbildung im Betrieb beurteilt?

Beurteilung der Probezeit durch den/die Berufsbildner/in (Fremdeinschatzung)

1. Arbeitsleistung Betrieb
(Kriterien: Arbeitsqualitat, Arbeitstempo, Einarbeitung ins Arbeitsgebiet)

Beurteilung BB Riickmeldung LP

2. Verhalten und Umgangsformen
(Kriterien: Selbststandigkeit, Flexibilitat, Zusammenarbeit im Team)

Beurteilung BB Riickmeldung LP
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3. Leistungen in der Schule (und ev. in den iiberbetrieblichen Kursen)

Beurteilung BB Riickmeldung LP

Weiteres Vorgehen

Abmachungen, Zielvereinbarungen, Bemerkungen

Entscheid * Pflichtfeld bei Verlangerung oder Kiindigung.

[ ] Ausbildung wird definitiv weitergefiihrt

[ ] Die Probezeit wird auf insgesamt ___ Monate
verlangert und endet somit am

(Die Probezeit kann vor ihrem Ablauf auf maximal sechs Monate
verlangert werden. Hierfiir ist ein Gesuch beim kantonalen
Berufsbildungsamt einzureichen.)

|| Das Lehrverhiltnis wird aufgelost
per

(Kiindigungsfrist: 7 Tage. In diesem Fall muss das kantonale
Berufsbildungsamt umgehend benachrichtigt werden.)

Bestatigung

Das Probezeitgesprach hat stattgefunden Datum Unterschrift

Berufsbildner/in

Lernende Person

Gesetzliche Vertretung
(Nur bei lernenden Personen, die noch nicht volljahrig sind)
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