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PARTE A  LA FORMAZIONE DI BASE IN AZIENDA DALLA A ALLA Z

Esempio dalla pratica

P
ia

no
 d

i f
or

m
az

io
ne

 in
di

vi
du

al
e

C
og

no
m

e	
Fo

rm
at

or
e

N
om

e	
Fo

rm
az

io
ne

 p
ro

fe
ss

io
na

le
 d

a 
	

a

ag
os

to
se

tte
m

br
e

ot
to

br
e

no
ve

m
br

e
di

ce
m

br
e

ge
nn

ai
o

fe
bb

ra
io

m
ar

zo
ap

ril
e

m
ag

gi
o

gi
ug

no
lu

gl
io

1°
 a

nn
o 

di
 fo

rm
az

io
ne

1°
 s

em
es

tr
e

2°
 s

em
es

tr
e

1a  p
ar

te

pe
ri

od
o 

di
 p

ro
va

 

va
ca

nz
e

va
ca

nz
e

va
ca

nz
e

va
ca

nz
e

va
ca

nz
e

va
ca

nz
e

pe
rio

do
 p

re
vi

st
o 

pe
r 

i C
I 2

° 
se

m
es

tr
e 

(4
 g

io
rn

i)

2a  p
ar

te
3a  p

ar
te

R
R

ag
os

to
se

tte
m

br
e

ot
to

br
e

no
ve

m
br

e
di

ce
m

br
e

ge
nn

ai
o

fe
bb

ra
io

m
ar

zo
ap

ril
e

m
ag

gi
o

gi
ug

no
lu

gl
io

2°
 a

nn
o 

di
 fo

rm
az

io
ne

3°
 s

em
es

tr
e

4°
 s

em
es

tr
e

4a  p
ar

te

va
ca

nz
e

va
ca

nz
e

va
ca

nz
e

va
ca

nz
e

va
ca

nz
e

va
ca

nz
e

pe
rio

do
 p

re
vi

st
o 

pe
r 

i C
I 3

° 
se

m
es

tr
e 

(4
 g

io
rn

i)

5a  p
ar

te
6a  p

ar
te

R
R R

ag
os

to
se

tte
m

br
e

ot
to

br
e

no
ve

m
br

e
di

ce
m

br
e

ge
nn

ai
o

fe
bb

ra
io

m
ar

zo
ap

ril
e

m
ag

gi
o

gi
ug

no
lu

gl
io

3°
 a

nn
o 

di
 fo

rm
az

io
ne

5°
 s

em
es

tr
e

6°
 s

em
es

tr
e

va
ca

nz
e

va
ca

nz
e

va
ca

nz
e

va
ca

nz
e

va
ca

nz
e

va
ca

nz
e

pe
rio

do
 p

re
vi

st
o 

pe
r i

 C
I 5

° 
se

m
es

tre
 (2

 g
io

rn
i)

7a  p
ar

te

R

es
am

e 
fin

al
e

pr
ep

ar
az

io
ne

 a
gl

i e
sa

m
i

G
io

rn
i d

i i
ns

er
im

en
to

 e
  

pr
ep

ar
az

io
ne

 a
lla

 s
cu

ol
a

C
I P

er
io

do
 d

ef
in

ito
  

pe
r 

i c
or

si
 in

te
ra

zi
en

da
li

Va
ca

nz
e,

 la
 d

om
an

da
 d

i v
ac

an
za

  
de

ve
 a

vv
en

ire
 a

lm
en

o 
2 

m
es

i  
pr

im
a 

de
lla

 p
ar

te
nz

a

C
I

P
er

io
do

 p
re

vi
st

o 
pe

r 
gl

i o
bi

et
tiv

i d
i a

pp
re

nd
im

en
to

 1
a  p

ar
te

	
O

bi
et

tiv
i d

i a
pp

re
nd

im
en

to
 1

.1
, 1

.2
, 1

.3
, 1

.4

 2
a  p

ar
te

	
O

bi
et

tiv
i d

i a
pp

re
nd

im
en

to
 2

.1
, 2

.2
, 2

.3
, 2

.4

 3
a  p

ar
te

	
ec

c.
, s

i v
ed

a 
l’e

le
nc

o 
de

gl
i o

bi
et

tiv
i  

	
di

 a
pp

re
nd

im
en

to

C
ol

lo
qu

io
 p

er
 fa

re
 il

 b
ila

nc
io

 d
el

la
 s

itu
az

io
ne

 e
  

pr
es

en
ta

re
 la

 d
oc

um
en

ta
zi

on
e 

de
ll’

ap
pr

en
di

m
en

to
 

e 
de

lle
 p

re
st

az
io

ni
. R

ic
hi

es
ta

 d
el

 c
ol

lo
qu

io
 d

a 
pa

rt
e 

de
l f

or
m

at
or

e 
o 

da
lla

 p
er

so
na

 in
 fo

rm
az

io
ne

.

C
ol

lo
qu

io
 p

er
 il

 r
ap

po
rt

o 
di

 fo
rm

az
io

ne
R

O
gn

i v
en

er
dì

 tr
a 

le
 o

re
 0

8.
00

 e
 le

 o
re

 0
9.

00
. 

R
es

po
ns

ab
ili

tà
 d

el
la

 p
er

so
na

 in
 fo

rm
az

io
ne

. 
P

os
si

bi
lit

à 
di

 s
tu

di
ar

e 
in

di
pe

nd
en

te
m

en
te

 in
 

az
ie

nd
a.

 F
a 

pa
rt

e 
de

lle
 o

re
 d

i l
av

or
o.

pr
ep

ar
az

io
ne

 a
gl

i e
sa

m
i

es
am

e 
fin

al
e

3
.	

P
re

p
a

ra
zi

o
n

e
 d

e
ll

a
 f

o
rm

a
zi

o
n

e 
 

	
d

i 
b

a
se

 e
 i

n
te

g
ra

zi
o

n
e

 i
n

 a
zi

e
n

d
a

3
.2

.	P
ia

n
if

ic
a

zi
o

n
e

 d
e

ll
a

 f
o

rm
a

zi
o

n
e 

 
	

d
i 

b
a

se
 i

n
 a

zi
e

n
d

a


