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Esempio dalla pratica

Stage d’orientamento e d’osservazione di Valentina Giamboni

Lunedì, 21 gennaio 2019

Primo giorno
_______________________________________________________________________

9:15 -	 accoglienza	 Carla Rossi	

 -	 presentazione della gioielleria  
 	 e orologeria

 -	 presentazione del programma  
 	 dello stage

 -	 visita nei vari reparti e laboratori,  
 	 presentazione dei collaboratori	

9:30 -	 segue la persona in formazione 	 persona in formazione 
 	 nelle sue attività quotidiane	

10:30 -	 sfoglia i vari cataloghi	 da sola

11:00 -	 presenza alla cassa	 Prisca Franchi

_______________________________________________________________________

12:30 -	 pausa pranzo	 persona in formazione

13:30 -	 visita al laboratorio orafo	 Paolo Crivelli

16:00 -	 segue la persona in formazione 	 persona in formazione 
 	 nelle sue attività quotidiane	

17:15 – 18:30 -	 appunti sulla giornata trascorsa	 da sola
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Esempio dalla pratica

Stage d’orientamento e d’osservazione di Valentina Giamboni

Martedì, 22 gennaio 2019

Secondo giorno
_______________________________________________________________________

9:15 -	 segue la persona in formazione 	 persona in formazione 
 	 nelle sue attività quotidiane	

10:15 -	 sistema la merce 	 Sergio Cattaneo

11:45 -	 presenza alla cassa	 Prisca Franchi
_______________________________________________________________________

12:30 -	 pausa pranzo	 persona in formazione

13:30 -	 appunti sulla giornata trascorsa	 da sola

14:15 -	 visita allo sportello degli orologi	 Fabiano Imhof

16:00 -	 segue la persona in formazione 	 persona in formazione 
 	 nelle sue attività quotidiane	

17:15 -	 appunti sulla giornata trascorsa / 	 da sola 
 	 Questionario per lo stage  
 	 d’orientamento	

18:00 – 18:30 colloquio finale
 -	 impressione dei responsabili 	 Carla Rossi e 
 	 dell’azienda formatrice (Questionario 	 Prisca Franchi 
 	 per lo stage d’orientamento)
 -	 impressione della persona in stage  
 	 (Questionario per lo stage d’orientamento)
 -	 stabilire i prossimi passi per un’eventuale  
 	 assunzione, in particolare le scadenze per  
 	 la risposta


