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Repubblica e Cantone Ticino

tie

DIPARTIMENTO DELL’EDUCAZIONE, Ufficio dell’orientamento scolastico e professionale
DELLA CULTURAE DELLO SPORT 6501 Bellinzona
Direzione:

Bellinzona,Stabile Torretta
Tel. 091814 63 51/53

Sedi regionali:

Biasca, Piazzale Comunale 4
Bellinzona, Stabile Torretta
Locarno, Via della Posta 9
Manno, Stabile Galleria 2
Breganzona, Via Vergio 18
Mendrisio, Via P. F. Mola

Questionario per lo stage di orientamento

Il presente questionario & da compilare, in collaborazione con il datore di lavoro, alla fine dello sta-
ge e da consegnare poi, al pill presto, personalmente, all’'orientatore o all'orientatrice professionale
per una discussione in merito.

Gognome s nome: oML ety
Scuota media di: __QLODIONCO
Classe: (D
Orientatoreltrice responsabile:

Stage di orientamento effettuato: dal 2\ C\ ZO\q al 22 Q\ - ZO\O(

Presso:

B Nome esatto della professione: | \ \O
B Durata del tirocinio: _i_ anni

B |n alternativa al tirocinio, nel nostro Cantone esistono scuole a tempo pieno che portano alla

stessa formazione professionale? si D no

Eventualmente, quale?

B Esiste la possibilita di conseguire la maturita professionale? siN no D
Se si, quale? HC\,%YU (\b DCQ%ESQ \QM\@
B E’ previsto un esame attitudinale per iniziare questo tirocinio? si D noﬁ/\
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B Sottolinea le materie scolastiche pili importanti per una buona riuscita:
italiano, tedesco, inglese, matematica, geometria, scienze, disegno, informatica
Italiano, tedesco, inglese, ma

B Quali materie pensi che ti potrebbero creare difficolta? (specificare)

Motenalicn pechs do sempre mi e qualdne
AR in 00, mette can te linpue non ba porficolon
SODem.

B Attitudini richieste dalla professione:

Bediaperizone Al conalio aon e COENNE QQS%\b
codenia_hana cun peaargle.

B Descrivi il luogo di lavoro:

@ Srel Q\O\Q\\@(\Q oo aopde © lumiocsa, A emralo,
o aene <0 (e e acceglio Wbito, st
o lo=ea dicasstarions OSXG\Q\@\\!\ o aclogi ccn la

m%@@‘?\\\(\ mm ‘%\(‘V@ %\@N\\Q e %\& e lo SCOJ(@“C o=

i

((
Q. Z0Q A\ COGTCEQne RPOVC X CQ(\ O cosO, e U(\QC\C\PQ
¢ SSOE \3‘0& V2(\D\ @M\\E\Q i \@(\\QéCC\Q U\QL(\% (@]
H Si Iavora\ll iabato" si no 8 wdomenlca7 él (ﬁ \@

B Gli orari di lavoro sono:

E_ regolari

EI irregolari

B Stipendio dell’'apprendista (ora, giorno, mese)
1.anno, fr. _ A X. — 2. anno, fr. _AC.
i
3. anno, fr. 13AQ-- anno, fr. —

B Esistono controindicazioni mediche alla professione? si D no\ﬂ

Quali?
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B Esistono nella professione buone possibilita di perfezionamento? — sj Bd no D

QO Inve(n)

B Elenca professioni simili, affini:

-—

B A quali attivita hai partecipato durante lo stage?
Toomalh malichinl @ seal deloppedigo o cosiain \
m\m\@gh\ S\ d@mw\\ e oole (m@\g@\e desard) km adialo

O .
CD\@QQ\Q ISo o s q\d‘n alo QDC(J@\\Q d@o Qro\@;\

ace | 033\%\@%\@ M0 OO i) (o0 e Yo '
MECOTNIRMIT A L QO Q@\Q NO QILIGo S\SAYC%”@’ (LQ@M@((@Q\@
ho cccoaio e Al TS o Mo AT .

B Cosa ti & piaciuto in modo particolare?
Caniede aolin ke e cooo e | o (‘\\ RS SIS SIS
YelS e(eant e Ui
e@@o@s@ invexdio,

B Cosa non ti & piaciuto?

Torse ton soro doludin el anbiertt codt ot ma
QSO S0 QUESTIONS Al Apth Qi

B La professione corrisponde ai tuoi interessi? ___ si & no [J abbastanza []

Ho wlepome con lesistica

B Hai deciso di intraprendere questa formazione? _ si O no O indeciso/aEL

Perché? D@‘\Oyt@\\ﬂ@(@ ere se batomi oo sendita
ol efelicn em © orniiay
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B Osservazioni del responsabile dello stage

buono abb. buono | sufficiente |insufficiente
=Atteggiamento generale X O O O
=Interesse dimostrato O &d O O
=Impegno dimostrato O O O
=Comprensione delle consegne O O O
=Esecuzione del lavoro ] O O O
sAttitudini per la professione O &a O O
con riserva

Osservazioni

Luogo e data: L/LBA(\‘O 22 .O\ . ZO\q Firma:
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