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LA FORMAZIONE DI BASE IN AZIENDA DALLA A ALLA Z

Esempio dalla pratica

RAPPORTO

DELL‘APPRENDIMENTO

Nome: I&Ob&“ﬁ Cfdit!:ll':leg
Settore: CJIICJGC“‘CIII e FOI’JC"!!.

Lavoro:

Levore._potatura- delle. rose (tutt 1 taghi)
Semestre: 4 Ne: 59 Data: 45.5.48

m Potatura. invernale: -le rose Sfiorite vengono pofate  a
40 -50 em
-la parte faghb.’rq viene raccolta e
Smaltita ne\ container vercle
-coprire la tecra dell’'aiola di cose con
vecchio letame o composto maturo

Svolgimento del lavoro

Potatura primavenle : - eliminare il legno secco e clebole
—raccorc:&:zre i rimanenth germogli sulle.
gemme. ptl) fort( lascanclo 3,5, 7 gmme.
Seconclo 1\ \ngore cel camo
~roccoliefe e smaliire la parte ’ra{j\z’afa

Potatura estiva: - oanl settimana le mose sfiorife vengono
potate fino ala Yerza foglia completa-
mente. SVJHUppaTa in mode da fawrire
una noova fioritura

- Smaltire la parte tagliata
- una dase cli concime. con  effetto
raptclo (509 /m¥e consigliabile

entro fine gfugoo

~nel lavoro con le rose. indossare guant’ di protezione.

~ 8maltre In mode accurata la pocte tagliata

Osservazioni
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LA FORMAZIONE DI BASE IN AZIENDA DALLA A ALLA Z

Schizzi e foto m

m Competenze professional:

Competenze

Competenze personali e sociali

- 8ono responsabile per la wra dele cose e quindi
che il nostro giarchino e le nostre aiLole @ presentino
n modo clo fare placece ale pecsone.

~cdevo sapere come curare e rose durante tutto lanno,

- 80 svolSere I laveri necessari seconcdlo l'arte. del mesthere. .
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