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Definizione del progetto

	Progetto

	Persona in formazione
	

	Professionista incaricato di seguire il progetto
	

	Nome del progetto
	

	Punto di partenza
	

	Obiettivi
(valore effettivo per l’azienda)
	

	Risultati concreti
(devono essere quantificabili o visibili)
	

	Inizio e fine del progetto
	

	Periodo di sviluppo del progetto
	

	Periodo di riserva
	

	Risorse materiali
	

	Risorse economiche
	

	Luoghi di formazione coinvolti
	

	Persone coinvolte
	

	Pianificazione a grandi linee
	entro quando?


	cosa?



	Punti di riferimento /
risultati intermedi
(da discutere insieme al formatore)
	quando?


	cosa?



	Verbale dello svolgimento
del progetto
	

	Criteri di valutazione
	

	Pubblicazione
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