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BETRIEBLICHE GRUNDBILDUNG VON A BIS Z

Beispiel aus der Praxis

LERNBERICHT

RAPPORT D'APPRENTISSAGE

Name/Nom: Elena Gealt

Arbeitsbereich/Domaine d'activité: Garten und Anlegen

Arbeit/Travail: Re g enschnith (clte Schritte)
Semester/Semestre: 4 Nr./N°: 59 Datum/Date: 15.5.18
W Winterschnikt 2 - Die verbldhlien Rosen werden acf

O~ §O cm zar&cl‘(sexh nitten,
- Scl«n.‘H‘SUJ wirol 3e.samme£»‘ und In
Jen Girdnconfainer entsorgt.
- Der Bodenr des Rosenbeetes it
allerm Mist oder veifem Kompost cbelecken
- Die Rosen werden mit Weissta nnenasten

Arbeitsablauf

Déroulement du travail

gegen die Wiatersonne quec/eckf.

Fedll Jahrsschnitt - Weisstannasie enffernen cnd erfsorgen
( hacken cned Kompostieren).
- Ddirres cnd Schwaches Holz heracsschneden,
-~ Die verble/benden slarken Trlebe acf
Acgen zerdickschneiden.
= SchnitHgead sSammeln wnd entsorgen.

Sommer schn tH : ~ Wdihenilich werden die verbld hten
Rosen bis acf deas driHe vellentwicicetfe
Blatt zarc:ckgesdmx‘ﬂen et @ weleres
Blchen 5&&31‘0/&" wird .
- Scf-m:'#g,c,q‘ enfsorgen.
— Eine rasch wirkende D&‘nserjqiae

(Soq pro ~7) bis Ende Jan: st e mpfehienswe.

- Bei der~ Acbeid an oden Rosen Hend schahe dragen , cm Sich

E

niebht zeo verlelzen.

~ Das Scl-m:'flﬁ et Sacber e,yl.Sorgaen

Bemerkungen
Remarques
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K

Skizzen, Fotos
Esquisses, photos

Fachkompetenz ¢

ich eSS \a/fssen, wie man e Rogse wa h rend!

des Jehres  pflegt-

Kompetenzen
Compétences

= leh kann dile r\o{we,nd.'se/n Arbelien Fochjered'\/‘

acs iben

S&CBS“ - ¢nel Soz el l(cmpetlen&

“ich  bin Vercant worllich , olass die Rasen gepflegt
werden wnol  dam wnser  Gearten aund wnsere
An(qgen prasentieren wnol andecen NMenschen Freude
bereiten.

www.lp.berufsbildung.ch
Datum/Date: Visum/Visa: www.pef.formationprof.ch
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